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CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON EL TAMBO

EL COMITE DE ADMINISTRACION Y PLA'NIFICACI(')N DEL CUERPO DE
BOMBEROS DEL CANTON EL TAMBO

CONSIDERANDO:

Que: El articulo 226 de la Constitucion del Ecuador, manifiesta: - Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.
Seccion segunda Administracion publica.

Que: El articulo 228 de la Constitucién del Ecuador, sefiala: - El ingreso al servicio
publico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizaran
mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine la ley, con
excepcion de las servidoras y servidores publicos de eleccion popular o de libre
nombramiento y remocioén. Su inobservancia provocara la destitucion de la
autoridad nominadora.

Que: El articulo 229 de la Constitucion del Ecuador, expresa: - Seran servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del
sector publico.

Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley
definira el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones
para todo el sector publico y regulara el ingreso, ascenso, promocion, incentivos,
régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de
funciones de sus servidores.

La remuneracién de las servidoras y servidores publicos sera justa y equitativa,
con relacion a sus funciones, y valorara la profesionalizacion, capacitacion,
responsabilidad y experiencia.

Que: El articulo 233 de la Constitucidon del Ecuador, establece: - Ninguna servidora ni
servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el
ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administraciéon de fondos,
bienes o recursos publicos.

Las servidoras o servidores publicos y los delegados o representantes a los
cuerpos colegiados de las instituciones del Estado estaran sujetos a las
sanciones establecidas por delitos de peculado, cohecho, concusién y
enriquecimiento ilicito. La accién para perseguirlos y las penas correspondientes
seran imprescriptibles y, en estos casos, los juicios se iniciaran y continuaran
incluso en ausencia de las personas acusadas. Estas normas también se
aplicaran a quienes participen en estos delitos, aun cuando no tengan las
calidades antes sefialadas.
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Que: El articulo 238 de la Constitucion de la Republica, determina: - Que los gobiernos
descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera.

Que: ElI articulo 5 del COOTAD, manifiesta: - Que la autonomia politica,
administrativa y financiera de los gobiernos auténomos descentralizados y
regimenes especiales prevista en la Constitucion comprende el derecho vy la
capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y
6rganos de gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales,
bajo su responsabilidad, sin intervencién de otro nivel de gobierno y en beneficio
de sus habitantes. Esta autonomia se ejercera de manera responsable y
solidaria. En ningun caso pondra en riesgo el caracter unitario del Estado y no
permitira la secesion del territorio nacional; y, que la autonomia administrativa
consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y de gestion de
sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus
competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada,
conforme a lo previsto en la Constitucion y la ley.

Que: El articulo 140 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial Autonomia vy
Descentralizacion, en su Inciso Tercero, contempla: Que los cuerpos de
bomberos del pais seran considerados como entidades adscritas a los
gobiernos auténomos descentralizados municipales, y funcionaran con
autonomia administrativa y financiera, presupuestaria y operativa observando la
ley especial y normativas vigentes a las que estaran sujetos.

Que: El articulo 1 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, establece como objeto de la referida norma "Regular la
organizacion, funcionamiento institucional, regimenes de carrera, profesional y
administrativo - disciplinario del personal de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, con fundamento en los derechos, garantias y
principios establecidos en la Constitucion de la Republica; y concordantemente el
articulo 8 idem, sefiala que la carrera de las entidades de seguridad previstas
en este Cddigo constituye el sistema mediante el cual se regula la seleccion,
ingreso, formacion, capacitacion, ascenso, estabilidad, evaluacién y permanencia
en el servicio de las y los servidores que las integran.

Que: El articulo 4 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, determina: - Que las disposiciones de este Cddigo y sus
reglamentos constituyen el régimen juridico especial de las entidades de
seguridad antes descritas. En todos los aspectos no previstos en dicho régimen
se aplicara supletoriamente la ley que regula el servicio publico.

Las escalas remunerativas y los ingresos complementarios de las entidades
regidas por este Cadigo se sujetaran a las politicas y normas establecidas por el
ente rector nacional del trabajo.

Que: El articulo 28 del Cddigo Orgéanico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, establece: - Que las entidades de seguridad previstas en dicho
Caodigo definiran el Plan de Carrera para sus servidores y servidoras, que
debera contener fundamentalmente los procesos de formacién académica
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profesional y especializacion. En dicho Plan se determinaran mecanismos y
criterios de promocién y evaluacion de desempefio de las actividades a su cargo.

Que: El articulo 244 del Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana vy
Orden Publico, determina que las facultades locales de rectoria, planificacion,
regulacion, gestion y control de las entidades complementarias de seguridad
son competencia de los Gobiernos Auténomos Descentralizados municipales y
metropolitanos.

Que: El articulo 274 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, expresa: - Que los Cuerpos de Bomberos son entidades de
derecho publico adscritas a los Gobiernos Auténomos Descentralizados
municipales o metropolitanos, que prestan el servicio de prevencion, proteccion,
socorro y extincion de incendios, asi como, de apoyo en otros eventos adversos
de origen natural o antrépico. Contaran con patrimonio y fondos propios,
personalidad juridica, autonomia administrativa, financiera, presupuestaria y
operativa.

Que: El articulo 275 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, define a la Rectoria Nacional y Gestidon Local y sefala que el
servicio contra incendios en cada territorio cantonal corresponde a los Gobiernos
Autdonomos Descentralizados municipales o metropolitanos, en articulacion con
las politicas, normas y disposiciones que emita el ente rector nacional, la ley
que regula la organizacion territorial, autonomia y descentralizacién y lo
establecido por el Consejo Nacional de Competencias.

Que: El articulo 280 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, contempla la estructura organica de los niveles de gestion del
personal de los Cuerpos de Bomberos, por roles tanto del nivel de ejecucion
operativa, de supervision y coordinacion y, conduccion y mando.

Que: El articulo 281 del Cdodigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana vy
Orden Publico, manifiesta, en lo principal que los Cuerpos de Bomberos contaran
con un Comité de Administracion y Planificacion; y, concordantemente el articulo
282 Ibidem, determina que corresponde al Comité de Administracion y
Planificacion, entre otras: 1. Aprobar la planificacidon estratégica institucional.

Que: Disposicién Transitoria Primera del Cédigo Organico de Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, sefala: - Que en el lapso de ciento ochenta dias,
contados desde la fecha de entrada en vigencia de este Cdédigo, los entes
rectores nacionales y locales de las entidades de seguridad reguladas por este
ultimo, expediran los reglamentos que regulen la estructuracion o
reestructuracion, segun corresponda, de las carreras de personal, sus organicos
numeéricos, planes de carrera, ingreso, formacion, ascensos y evaluaciones,
adecuandolos a las disposiciones de este cuerpo legal. Una vez expedida esta
normativa, de forma complementaria las referidas autoridades aprobaran los
estatutos organicos y funcionales de sus respectivas entidades de seguridad.
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Hasta que se expidan los reglamentos se aplicara las disposiciones de este
Cadigo en el sentido mas favorable a las y los servidores de las entidades de
seguridad, sin afectar o suspender la calidad de sus servicios.

Que: El articulo 77 numeral 1 literal €) de la Ley Organica de la Contraloria General del
Estado, establece como una atribucién y obligacién especifica de las maximas
autoridades de las instituciones del Estado, "Dictar los correspondientes
reglamentos y demas normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivo, y
econdémico funcionamiento de las instituciones:=

Que: El 19 de abril de 1979, se emite la Ley de Defensa Contra Incendios, y conforme
a lo expuesto su Articulo 12.- En las cabeceras cantonales podran organizarse
cuerpos de bomberos segun las circunstancias y necesidades, con sujecion a
esta Ley y sus reglamentos.

Que: Mediante Acuerdo Ministerial N° 2319 de 21 de marzo de 2001, se creo el Cuerpo
de Bomberos del Cantén El Tambo.

Que: ElI Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Intercultural Comunitario El
Tambo, de acuerdo con el Coédigo Organico de Organizacion Territorial
Autonomia y Descentralizacion, ha procedido a dictar la Ordenanza de
Adscripcion de Cuerpo de Bomberos del Cantén EI Tambo al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural Comunitario EI Tambo, publicada en el
Registro Oficial No. 700 de 26 de enero de 2016.

Que: Mediante Resolucion Nro. SNGRE-006-2020 de 20 de enero de 2020, publicada
en el Registro Oficial Nro. 215 de 2 de junio de 2020, se expidié el Plan de
Carrera, Homologacioén de los Grados, Ingreso, Formacion, Politica de Ubicacion
del Personal Bomberil.

Que: Es indispensable para un adecuado y oportuno ejercicio de las competencias,
funciones y objetivos estratégicos de la institucion, brindar al Cuerpo de
Bomberos del Cantén El Tambo, de una estructura organizacional por procesos,
de conformidad con la normativa aplicable vigente y en sujecién con la realidad
de la institucidn, el suscrito, en calidad de Presidente del Comité de
Administracion y Planificacion del Cuerpo de Bomberos del Cantén EI Tambo, en
sujecion del articulo 281 del Coédigo Organico de Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico y responsable de la Direccién Estratégica y Gestion
Técnica de la entidad, segun los articulos 247 y 274 del cuerpo legal antes
descrito, dicta las correspondientes normas necesarias para el eficiente, efectivo,
y econoémico funcionamiento de la institucion.

En ejercicio de las facultades que confieren los articulos 28, 244, 280, 282 numeral 1y

2; y, Disposicion Transitoria Primera del Codigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

RESUELVE:

EXPEDIR EL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON EL TAMBO
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El Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos, posibilitara establecer
los procesos técnicos de disefio de la organizacion, con el objetivo, de facilitar al
Cuerpo de Bomberos del Canton ElI Tambo de politicas, normas e instrumentos
técnicos, que permitan mejorar la calidad de los servicios y productos que brinda la
institucion.

CAPITULOI
Direccionamiento Estratégico

Articulo 1: - Mision:

El Cuerpo de Bomberos del Cantén El Tambo, con la finalidad de indicar su razén de
ser ha definido su Misién en los términos siguientes:

“Brindar una respuesta efectiva, eficiente y oportuna ante emergencias y siniestros que
pongan en peligro a la ciudadania del Cantén EI Tambo, generando a su vez, una
cultura de prevencién en la sociedad”.

Articulo 2: - Visién:

Con el fin de orientar, guiar y motivar al Cuerpo de Bomberos del Canton ElI Tambo, en
su conjunto hacia un bienestar en comun, se ha formulado la Visién de la manera
siguiente:

“Ser reconocidos como una entidad de referencia provincial en términos de atencién
inmediata, eficaz y eficiente de emergencias, proponiendo, promoviendo y utilizando
modernas practicas para la disminucion y prevencion de riesgos”.

Articulo 3: - Objetivos estratégicos:

Los objetivos contribuyen al cumplimiento de la mision institucional:

a). - Mejorar la Gestion del Talento Humano

b). - Fortalecer el desarrollo organizacional a través de procesos agiles y utilizando las
mejoras practicas.

c). - Fortalecer la formacion del personal rentado y voluntario

d). - Mejorar los niveles de comunicacion con la comunidad

e). - Incrementar la cantidad de inspecciones, asesorias y ayuda técnica a usuarios
g). - Proveer un servicio rapido y efectivo de respuesta ante emergencias

h). - Fomentar Cultura Prevencion de Incendios

i). - Ampliar los servicios de atencién y prevenciéon de emergencias



N CUERFOOE 7
AL

CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON EL TAMBO

Articulo 4: - Principios rectores o valores:

El Cuerpo de Bomberos del Cantén EI Tambo, aplicara e implementara, su gestiéon
basado en los principios rectores y valores siguientes:

a). -Lealtad: - Institucion fiel y comprometida, en proveer servicios para salvar vidas y
proteger bienes de la ciudadania.

b). - Honestidad: - Conviccion y valor personal, con las cuales, se muestra tanto en su
obrar como en su forma de pensar, como justa, recta e integra.

c). - Disciplina: - Es la ejecucion de la labor, de acuerdo con caracteristicas de
responsabilidad y cumplimiento de las actividades de los procesos institucionales
que han sido asignados.

d). -Solidaridad: - Brindar y compartir, con la comunidad el apoyo y la ayuda que
requieran.

e). -Compromiso: - Conviccion y seguridad personal en relacidon con los beneficios,
conlleva el desempeno responsable de las tareas a su cargo para cumplimiento de
la Mision y Vision Institucional.

f). - Respeto: - Hace que el personal pueda reconocer, aceptar, apreciar y valorar las
cualidades de los demas y los derechos que le asisten.

CAPITULOII
Estructura por Procesos

Articulo 5: - Estructura Organizacional por Procesos:

La estructura organizacional del Cuerpo de Bomberos del Canton El Tambo, se alinea
con su mision, ademas, se sustenta en la filosofia y enfoque de productos, servicios y
procesos, con la finalidad de asegurar y garantizar su ordenamiento organico interno.

El Cuerpo de Bomberos del Cantén El Tambo, identifica y gestiona los procesos, de
forma interrelacionada, con la finalidad de alcanzar eficiencia, eficacia y economia.

Esta interaccion y seguimiento, posibilita evaluar las necesidades y requerimientos
para cada proceso, la satisfaccion de los clientes, usuarios y beneficiarios, asi como, el
cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Articulo 6: - Los procesos:

Los procesos que generan los productos y servicios del Cuerpo de Bomberos del
Cantén El Tambo, se ordenan y clasifican en funcién de su grado de contribucion al
cumplimiento de la mision institucional, asi:

Procesos Gobernantes: - Orientan la gestidn institucional, mediante la formulacion y
emisién de politicas, directrices y la expedicion de normas, reglamentos e instrumentos
para el funcionamiento y control de la institucion.
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Procesos Sustantivos o Agregadores de Valor: - Son los procesos esenciales
de la institucion, que generan, administran y controlan, actividades, productos y
servicios destinados a nuestros clientes, de forma que permitan cumplir efectivamente
la mision, objetivos estratégicos y politicas de la institucion.

Procesos Adjetivos o Habilitantes: - Estos permiten generar productos y servicios,
para los procesos gobernantes y sustantivos, y para si mismos, viabilizando la gestién
del Cuerpo de Bomberos del Canton EI Tambo. Estos procesos, a su vez, se
subdividen en de apoyo y asesoria.

Procesos Desconcentrados: - Estos generan productos y servicios, de forma directa
para los clientes externos; y, de formacion y capacitacion.

CAPITULO Il
Estructura de Gestion por Procesos

Articulo 7: - Estructura de gestion por procesos:

La estructura organica y gestiéon del Cuerpo de Bomberos del Cantén El Tambo, para
el cumplimiento de su mision y responsabilidades, estara integrado por los procesos

siguientes:
1.- PROCESOS GOBERNANTES
1.1.- NIVEL DE GESTION ESTRATEGICO

1.1.1.- Comité de Administracion y Planificacién
1.2.- NIVEL DE GESTION DIRECTIVO

1.2.1.- Rol de Conducciéon y Mando; y, Coordinacion
1.2.1.1.- Jefe de Bomberos

1.2.1.2.- Subjefe de Bomberos

1.2.1.3.- Inspector de Brigada

2.- PROCESOS SUSTANTIVOS O AGREGADORES DE VALOR
2.1.- NIVEL TECNICO OPERATIVO

2.1.1.- Rol Ejecucién Operativa

2.1.1.1- Bombero 4

2.1.1.2.- Bombero 3

2.1.1.3.- Bombero 2

2.1.1.4.- Bombero 1
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2.2.- NIVEL DE GESTION GENERAL OPERATIVA

2.2.1.- Gestion de Prevencion y Sequridad Contra Incendios

2.2.1.1.- Control de sistemas de proteccion contra incendios
2.2.1.2.- Asesoria Técnica Ciudadana

2.2.2.- Gestion Desconcentrada de Prevencion y Seguridad Contra Incendios

2.2.2.1.- Inspeccion para la prevencion de incendios

2.2.3.- Gestion de Operaciones

2.2.3.1.- Gestion de Central de Emergencias

2.2.3.2.- Gestion de Respuesta a Incendios

2.2.3.3.- Gestion de Materiales Peligrosos

2.2.3.4.- Gestion de Rescate y Salvamento

2.2.3.5.- Gestion de Comando de Incidentes

2.2.3.6.- Gestion de Emergencias Médicas y Atencion Prehospitalaria
2.2.3.7.- Gestion de Investigacion y Soporte en Siniestros

2.2.3.8.- Gestion de Coordinacion Territorial

2.2.3.9.- Gestion de Innovacion y Apoyo Logistico

3.- PROCESOS ADJETIVOS ASESORES
3.1.- Gestién de Vinculacién con la Comunidad
3.1.1.-  Gestidn de vinculacion comunitaria
3.1.2.-  Gestion educativa con la comunidad

4.- PROCESOS ADJETIVOS DE APOYO
41.- GESTION FINANCIERA

41.1.- Gestién Financiera

4.1.1.1.- Gestidon de Presupuesto

4.1.1.2.- Gestidon de Tesoreria-Recaudacion

4.1.1.3.- Gestiéon de Contabilidad



421.-
4211.-
42.2.2.-

4.1.3.-
4.1.3.1.-
4.1.3.2.-
4133.-
4.1.34.-

41.4.-
41.41.-
41.4.2.-

41.43.-
41.4.4.-

GESTION ADMINISTRATIVA

Gestion Administrativa

Gestion del Sistema de Administracion de Talento Humano

Gestion de Seguridad Laboral y Salud ocupacional

Gestion Administrativa v Logistica

Gestién de Bienes y Almacenamiento
Gestion de Servicios Generales
Gestion de Mecanica

Gestion de Documentacion y Archivo

Gestion de Compras Publicas

Gestion Preparatoria

Gestion Precontractual

Gestion Contractual

Gestion Post Contractual (Evaluacion)
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CAPITULO IV
Representaciones graficas

Articulo 8: - Cadena de valor:

La representacion de la cadena de valor del Cuerpo de Bomberos del Canton El
Tambo, esta expresada en la representacion grafica siguiente:
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Articulo 9: - Mapa de procesos:

Es la representacion grafica de la interaccion de los procesos que intervienen en la
gestion institucional, responsables de la generacion de productos y servicios que
demandan los clientes/usuarios internos y externos.

MAPA DE PROCESOS
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Articulo 10: - Diagrama de la Estructura del Cuerpo de Bomberos del Cantén

El Tambo

Es la representacion grafica jerarquizada de los niveles y las unidades administrativas,
que intervienen en la gestion de procesos institucionales del Cuerpo de Bomberos del
Canton ElI Tambo, ademas, ha sido considerada para el cumplimiento de la Mision y

Vision de la Institucion.

| Nivel Estratégico };

| Mivel Directivo ‘

| Nivel Operativo } ___________ ‘

‘ Nivel de Apoyo { Operativo _
— T T 1 *
Bombero Bombero Bombero Bombero Departamento Departamento
4 3 2 1 Financiero Administrativo
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CAPITULOV
Estructura Organica Directiva

Articulo 11: - Los niveles funcionales:

Los procesos gobernantes, procesos sustantivos, y procesos adjetivos (asesores y
apoyo), se gestionaran, mediante las unidades administrativas, establecidas en los
niveles jerarquicos siguientes:

a). - Nivel Estratégico

b). - Nivel Directivo

c). - Nivel Operativo

e). - Nivel de Apoyo

d). - Nivel Desconcentrado

CAPITULO VI
Procesos Gobernantes

Articulo 12: - Nivel Estratégico y Directivo:

El Cuerpo de Bomberos del Cantén El Tambo, ejecuta el nivel de gestidon estratégica,
mediante el Comité de Administracion y Planificacion; y, el nivel de gestion directivo, a
través del Jefe de Bomberos, Subjefe de Bomberos e Inspector de Brigada.

NIVEL ESTRATEGICO
Articulo 13: - Comité de Administracion y Planificacion:

El Cuerpo de Bomberos del Canton ElI Tambo, cuenta con un Comité de Administracion
y Planificacién, de conformidad al articulo 281 del Cddigo Organico de Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico y Sentencia No. 012-18-SIN-CC de la Corte
Constitucional de 27 de junio de 2018, que declara inconstitucional el literal a) de la
disposicion legal antes citada, del Libro IV del COESCOP, por tanto, el texto del
referido articulo de forma obligatoria sera el siguiente:

a). -La maxima autoridad del Cuerpo de Bomberos, quien lo presidira y tendra voto
dirimente.

b). - El servidor responsable de la Unidad de Planificacion del Cuerpo de Bomberos o
en caso de no haberlo, la maxima autoridad del nivel técnico operativo de dicha
entidad.

c). - El concejal que presida la Comision relacionada con los Cuerpos de Bomberos

d). - El servidor responsable de la Unidad de Planificacion o el funcionario de la Unidad

de Gestion de Riesgo del Gobierno Autonomo Descentralizado municipal o
metropolitano.
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Su funcionamiento operativo, se establecera en la normativa que para el efecto
apruebe el Comité.

Mision: - Establecer politicas y directrices institucionales que faciliten la gestion y
mejora de la institucion.

Responsable: - Comité de Administracion y Planificacion
Funciones y atribuciones del Comité de Administraciéon y Planificacion:

Son funciones y atribuciones del Comité de Administracién y Planificacion, las que
se encuentran enunciadas en el articulo 282 del Cadigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, y articulo 24 de la Codificaciéon de la Ordenanza
de Adscripcion del Cuerpo de Bomberos del Cantén El Tambo al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural Comunitario EI Tambo, siendo las siguientes:

1.- Aprobar la planificacién estratégica institucional, el presupuesto institucional y sus
reformas

2.- Supervisar la gestion administrativa y econémica de la institucion

3.- Aprobar los valores econémicos que recibira el cuerpo de bomberos conforme a la
normativa vigente.

4.- Conferir reconocimientos y estimulos no econémicos a los bomberos remunerados
y voluntarios.

5.- Las demas que se establezcan en el respectivo reglamento
NIVEL DIRECTIVO

ROL CONDUCCION Y MANDO; Y, COORDINACION
Articulo 14: - Jefe de Bomberos:

El Jefe de Bomberos forma parte del Rol de Conduccién y Mando, de conformidad con
los articulos 8, 13, 14, 22, 220, 225, 248 y 249 del Cdodigo Organico de las Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico; y, numeral 4 del Capitulo VII Politicas de
Ubicacion, establecida en la Resolucion Nro. SNGRE-006-2020 de 22 de enero de
2020, publicada en el Registro Oficial No. 215 de junio de 2020; y, Oficio Nro. SNGRE-
2021-1127-0O de 10 de agosto de 2021, normas vigentes y de observancia obligatoria
que rigen a los Cuerpos de Bomberos del pais, que se refieren al nombramiento, a la
carrera del personal, estabilidad; y, evaluacion, esta ultima con excepcion al Jefe de
Bomberos que mantenga su hombramiento de Caracter Permanente.

Mision: - Representar legal, judicial y extrajudicial a la institucion, gestionar
administrativa, financiera, operativa y técnicamente al Cuerpo de Bomberos del
Cantén EI Tambo, en forma eficiente, efectiva y econémica, a través de la aplicacion e
implementacién de politicas, normas y estrategias, que permitan lograr el cumplimiento
de la mision y visién institucional.
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Responsable: - Jefe de Bomberos

Funciones y atribuciones del Jefe de Bomberos:

Son funciones y atribuciones del Jefe de Bomberos, ademas, de las establecidas en
el articulo 250 del Cdédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana vy

Orden Publico, las siguientes:

a). - Representar legal, judicial y extrajudicial a la institucion

b). -Aprobar los actos normativos y las demas disposiciones requeridas para el
funcionamiento adecuado de la institucion.

c). - Gestionar administrativa, financiera, operativa y técnicamente la institucion

d). -Ejecutar el mando, inspeccién, dictar 6rdenes, resoluciones y directrices en
sujecion con las disposiciones legales en vigencia.

e). -Liderar en el puesto de mando, en situaciones de emergencias de considerable
magnitud en el Cantén El Tambo, cuando el caso amerite, de acuerdo con lo
determinado en el sistema de comando de incidentes.

f). - Integrar el COE Cantonal, para la mitigacion de eventos adversos y siniestros

g). - Presentar para aprobacion del Comité de Administracion y Planificacion del Cuerpo
de Bomberos del Cantén EI Tambo, el Plan Operativo y la Proforma
Presupuestaria, de conformidad al Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas.

h). - Autorizar las adquisiciones de bienes y servicios, en base a la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento General; y, resoluciones
emitidas por el SERCOP.

i). - Designar, remover y gestionar el talento humano de la institucion

j). - Designar al Subjefe de Bomberos, que sera escogido de la misma institucion

k). - Conocer y aprobar los planes de capacitacion del personal de la entidad

). - Suscribir convenios en el ambito de su competencia

m).- Delegar y desconcentrar deberes y atribuciones, en las actividades que considere
necesario, con la finalidad de facilitar el funcionamiento de la institucion.

n). - Presentar el Modelo de Gestion Local, de acuerdo con la categorizacion establecida
por las autoridades sefialadas en el articulo 285 del Cddigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, Libro IV, para aprobacion del
Comité de Administracion y Disciplina.
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). - Cumplir y hacer cumplir las Leyes, reglamentos y mas disposiciones legales, de
conformidad con la normativa en vigencia; asi como, las Ordenanzas del Municipio
del Cantén El tambo, las disposiciones emitidas del Comité de Administracion y
Planificacion.

Articulo 15: - Subjefe de Bomberos:

El Subjefe de Bomberos forma parte del Rol de Conduccién y Mando, de conformidad
con los articulos 8, 13, 14, 220, 225, 248 y 249 del Cdodigo Organico de las Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, Resolucion Nro. SNGRE-006-2020 de 22 de
enero de 2020, publicada en el Registro Oficial No. 215 de junio de 2020; y, Oficio Nro.
SNGRE-2021-1127-O de 10 de agosto de 2021, normas vigentes y de observancia
obligatoria que rigen a los Cuerpos de Bomberos del pais, que se refieren al
nombramiento, a la carrera del personal y de su estabilidad.

Mision: - Coordinar, controlar y formular planes y programas de las areas operativas,
prevencion y atencion prehospitalaria; y, vigilar y ejecutar su cabal cumplimiento.

Responsable: - Subjefe de Bomberos

Funciones y atribuciones del Subjefe de Bomberos:

Son funciones y atribuciones del Subjefe de Bomberos, ademas, de las
establecidas en el articulo 250 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad

Ciudadana y Orden Publico, las siguientes:

a). -Coordinar y supervisar la planificacién, organizacion, direccién y control de las
areas Operativas de la institucion.

b). -Reemplazar al Jefe de Bomberos, en su ausencia de conformidad como establece
las disposiciones legales.

c). - Actuar por delegacion del Jefe del Cuerpo de Bomberos, en los diferentes actos
designados.

d). -Dar seguimiento a la ejecucién de los procesos contractuales de las Areas
Operativas.

e). - Supervisar el cumplimiento de indicadores y planes operativos de las Areas a su
cargo.

f). - Asesorar e informar al Jefe de Bomberos, sobre temas técnicos y operativos,
mediante informes periddicos de gestion, para la toma de decisiones.

g). - Coordinar con el responsable de la Gestion Financiera-Administrativa, los procesos
técnicos y administrativos, para una correcta, adecuada y oportuna operacion.

h). - Las demas establecidas en la normativa legal vigente
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ROL COORDINACION
Articulo 16: - Inspector de Brigada:

El Inspector de Brigada forma parte del Rol de Coordinacién, de conformidad con los
articulos 8, 13, 14, 220, 248 y 249 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, que se refieren al nombramiento, a la carrera del personal
y de su estabilidad.

El Inspector de Brigada forma parte del Rol de Coordinacién, de conformidad con los
articulos 8, 13, 14, 220, 225, 248 y 249 del Cddigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, Resolucion Nro. SNGRE-006-2020 de 22 de
enero de 2020, publicada en el Registro Oficial No. 215 de junio de 2020; y, Oficio Nro.
SNGRE-2021-1127-O de 10 de agosto de 2021, normas vigentes y de observancia
obligatoria que rigen a los Cuerpos de Bomberos del pais, que se refieren al
nombramiento, a la carrera del personal y de su estabilidad.

Mision: - Dirigir, coordinar, controlar, organizar, planificar y evaluar las actividades para

atender los requerimientos de la ciudadania del Cantén ElI Tambo, en las areas

operativas, prevencion y atenciéon prehospitalaria, control de incendios, rescate y

salvamento, manejo de materiales peligrosos.

Responsabile: - Inspector de Brigada

Funciones y atribuciones del Inspector de Brigada:

Son funciones y atribuciones del Inspector de Brigada, ademas, de las

establecidas en el articulo 250 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad

Ciudadana y Orden Publico, las siguientes:

a). - Planificar, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de las actividades operativas a
su cargo, con la finalidad de brindar a la ciudadania un servicio oportuno, eficiente
y eficaz por parte del Cuerpo de Bomberos del Cantén El Tambo.

b). - Planificar y elaborar propuestas de mejoras de la gestion institucional del area a su
cargo.

c). - Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos, ordenanzas y resoluciones del
Comité de Administracion y Planificacién; asi como, las directrices emitidas por el
Jefe de Bomberos.

d). -Coordinar y supervisar la ejecucion de los procesos de operaciones,
prehospitalaria, prevencion y administracion.

e). - Supervisar y aplicar los protocolos de operaciones
f). - Elaborar informes de gestién del area a su cargo

g). - Coordinar la distribucion del personal operativo en la Estacion de Bomberos
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h). -Las demas establecidas en la normativa legal vigente y las emitidas por el Jefe
inmediato.

CAPITULO VII
Procesos Sustantivos

NIVEL TECNICO OPERATIVO

ROL EJECUCION OPERATIVA

Articulo 17: - Bombero 4:

El Bombero 4 forma parte del nivel técnico operativo, es personal de carrera que tiene

a su cargo el rol ejecucién operativa, de conformidad con el articulo 251 del Cédigo

Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

Mision: - Coordinar y supervisar acciones, a fin de salvar vidas y proteger bienes

inmuebles durante emergencias declaradas, por desastres naturales y/o producidos por

terceras personas.

Responsable: - Bombero 4

Funciones y atribuciones del Bombero 4:

Son funciones y atribuciones del Bombero 4, ademas, de las establecidas en el

articulo 252 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden

Publico, las siguientes:

a). -Coordinar y Supervisar el cumplimiento de las 6rdenes impartidas al personal, con
el propdsito de mantener la atencién oportuna del servicio brindado a la
comunidad.

b). - Coordinar y evaluar los simulacros planificados

c). - Coordinar y supervisar el cronograma de entrenamiento del personal

d). -Coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas impartidas al personal
relacionado con su equipamiento y logistica en la estacion.

e). - Planificar y reasignar los recursos necesarios para la atencion de emergencias

f). - Realizar y evaluar los eventos para proponer y mejorar procedimientos

g). - Ejercer el mando de la estacién de conformidad con los protocolos establecidos

h). -Las demas que le son asignadas por el Jefe inmediato y las establecidas en la Ley
de Defensa Contra Incendios, Reglamento Organico Operativo y de Régimen

Interno y Disciplina del Cuerpo de Bomberos del Pais; y, Codigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.
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Articulo 18: - Bombero 3:

El Bombero 3 forma parte del nivel técnico operativo, es personal de carrera que tiene
a su cargo el rol ejecucién operativa, de conformidad con el articulo 251 del Cdédigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

Mision: - Coordinar y supervisar acciones, a fin de salvar vidas y proteger bienes

inmuebles, a través de la accion oportuna y eficiente en la lucha contra el fuego,

rescate y salvamento.

Responsable: - Bombero 3

Funciones y atribuciones del Bombero 3:

Son funciones y atribuciones del Bombero 3, ademas, de las establecidas en el

articulo 252 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden

Publico, las siguientes:

a). -Coordinar y Supervisar la revision de equipos, herramientas vehiculos e
instalaciones, con la finalidad de mantener operativos para las emergencias
siguientes.

b). - Dirigir y controlar el entrenamiento fisico y técnico del personal de guardia

c). - Coordinar y supervisar las acciones relacionadas a la atenciéon de las diversas
emergencias declaradas.

d). -Receptar la informacién del incidente durante el trayecto y trasmite a sus
subalternos, a fin de garantizar la seguridad y la implementaciéon de las acciones
efectivas.

e). - Reportar el arribo a la emergencia y evalua el incidente

f). - Ejercer el mando en su pelotén, de acuerdo con los procedimientos disciplinarios
establecidos.

g). - Reemplazar al inmediato superior en su ausencia

h). - Las demas que le son asignadas por el Jefe inmediato y las establecidas en la Ley
de Defensa Contra Incendios, Reglamento Organico Operativo y de Régimen
Interno y Disciplina del Cuerpo de Bomberos del Pais; y, Cdodigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

Articulo 19: - Bombero 2:

El Bombero 2 forma parte del nivel técnico operativo, es personal de carrera que tiene

a su cargo el rol ejecucién operativa, de conformidad con el articulo 251 del Cédigo

Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

Mision: - Ejecutar acciones para salvar vidas y proteger bienes inmuebles, a través de
la accién oportuna y eficiente en la lucha contra el fuego, rescate y salvamento.
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Responsable: - Bombero 2

Funciones y atribuciones del Bombero 2:

Son funciones y atribuciones del Bombero 2, ademas, de las establecidas en el
articulo 252 del Cdédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, las siguientes:

a). - Supervisar el estado de las instalaciones de la estaciéon

b). -Dictar conferencias de la prevencion contra incendios, emergencias médicas,
rescate y salvamento, a la ciudadania.

c). - Coordinar acciones de emergencia con el oficial al mando
d). - Cumplir con el cronograma de entrenamiento fisico y técnico

e). -Recibir y administrar la informacién en forma permanente en el trayecto a la
emergencia que provenga del oficial de guardia.

f). - Ejecutar las actividades de remocién de escombros

g). - Operar equipos de control de inundaciones

h). - Reportar la finalizacién de operaciones y retorno a la estacion

i). - Reemplazar al personal de mando en ausencia de éste

j). - Las demas que le son asignadas por el Jefe inmediato y las establecidas en la Ley
de Defensa Contra Incendios, Reglamento Organico Operativo y de Régimen
Interno y Disciplina del Cuerpo de Bomberos del Pais; y, Codigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

Articulo 20: - Bombero 1:

El Bombero 1 forma parte del nivel técnico operativo, es personal de carrera que tiene

a su cargo el rol ejecuciéon operativa, de conformidad con el articulo 251 del Cédigo

Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

Mision: - Salvar vidas y proteger bienes inmuebles con acciones oportunas y eficientes
en la lucha contra el fuego, rescate y salvamento.

Responsable: - Bombero 1

Funciones y atribuciones del Bombero 1:

Son funciones y atribuciones del Bombero 1, ademas, de las establecidas en el
articulo 252 del Cdédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden

Publico, las siguientes:

a). - Revisar los equipos al interior de la estacion y lleva el registro correspondiente
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b). - Dictar conferencias a la comunidad a nivel basico

c). - Realizar mantenimiento preventivo de equipos y herramientas utilizadas durante
las emergencias.

d). - Cumplir con el cronograma de entrenamiento fisico y técnico
e). - Colaborar en las actividades de remocién de escombros

f). - Operar equipos de control de inundaciones

g). - Atender a pacientes y victimas durante las emergencias

h). - Operar equipos para el ingreso a la zona de victimas por accidentes, derrumbes,
estructuras colapsadas, etc.

i). - Realizar, vigila, limpieza general y mantenimiento de los equipos e infraestructura

j)- - Conduce y moviliza al personal en forma segura al lugar de la emergencia, para lo
cual, debera revisar en forma permanente las condiciones fisicas y mecanicas del
vehiculo asignado.

k). - Las demas que le son asignadas por el Jefe inmediato y las establecidas en la Ley
de Defensa Contra Incendios, Reglamento Organico Operativo y de Régimen
Interno y Disciplina del Cuerpo de Bomberos del Pais; y, Cdodigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

Articulo 21: - Gestion de prevencion de seguridad contra incendios:

Mision: - Planificar, organizar, coordinar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar las
actividades en prevencion y proteccion a la comunidad de los riesgos de incendio a fin
de salvar vidas y minimizar las pérdidas materiales.

Responsable: - Inspector de Prevenciéon y Seguridad Contra Incendios

Funciones y Atribuciones Inspector de Prevencion y Seguridad Contra Incendios:

Son funciones y atribuciones del Inspector de Prevenciéon y Seguridad Contra
Incendios, las siguientes:

a). -Realizar el disefio, ejecucién y seguimiento de los procedimientos y servicios que
presta la Unidad de Seguridad Contra Incendios.

b). - Coordinar, dirigir y controlar el desarrollo adecuado de inspecciones y la entrega
de certificados de conformidad sobre: Visto Bueno de Planos, Permisos de
Ocupacion, factibilidad y definitivo.

c). - Coordinar, dirigir y controlar el desarrollo adecuado de inspecciones para la
prevencion de incendios, operativos de control, inspeccién de eventos,
inspecciones de vehiculos de transporte de materiales peligrosos y permisos de
funcionamiento.

21



CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON EL TAMBO

d). - Establecer lineamientos técnicos en materia control y seguridad contra incendios,
asi como, monitorear el cumplimiento de normas y estdndares nacionales, locales
e institucionales.

e). - Definir y monitorear los indicadores de gestién de la Unidad

f). - Organizar y distribuir al personal de seguridad contra incendios en las diferentes
zonas de concesion del Cuerpo de Bomberos del Cantén El Tambo.

g). - Direccionar las consultas de usuarios internos y externos en temas relacionados
a la gestion de la Unidad.

h). -Realizar la coordinacion interinstitucional de actividades relacionadas a la
seguridad contra incendios.

Articulo 22: - Subprocesos de la Gestion de Seguridad Contra Incendios:
Son subprocesos de la Gestion de Seguridad Contra Incendios los siguientes:
a). - Control de Sistemas de Proteccion Contra Incendios

b). - Inspeccion para la Prevencion de Incendios

Articulo 23: - Productos de la Gestion de Prevencion y Seguridad Contra
Incendios:

Son productos de la Gestion de Seguridad Contra Incendios los siguientes:
Control de Sistemas de Proteccién Contra Incendios

PRODUCTOS:

a). - Inspecciones de sistemas de proteccion contra incendios

b). - Estudios técnicos de sistemas de proteccién contra incendios

c). - Certificados de conformidad, visto bueno, ocupacion, factibilidad y definitivo
Asesoria Técnica Ciudadana

PRODUCTOS:

a). - Talleres y charlas informativas a la comunidad sobre temas de gestién de seguridad
contra incendios.

b). - Evaluacién de simulacros
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NIVEL DESCONCENTRADO

Articulo 24: - Gestion Desconcentrada de Prevencién y Seguridad Contra
Incendios:

Mision: - Organizar, dirigir y controlar la ejecucidon de las actividades para la
verificacion del cumplimiento de las condiciones de seguridad humana, riesgo y
proteccion contra incendio en el Cantén El Tambo.

Responsable: - Coordinador de Inspectores designado

Funciones y Atribuciones del Coordinador de Inspectores:

Son atribuciones del Coordinador de Inspectores, las siguientes:

a). - Supervisar la realizaciéon de inspecciones a fin de otorgar Licencias, permisos, etc.
b). - Planificar la atencion a las solicitudes de inspeccion

c). - Organizar y distribuir las actividades del personal a su cargo

d). - Remitir mensualmente las estadisticas de las inspecciones y el cumplimiento de
normas de prevencion de incendios en locales inspeccionados.

e). -Supervisar la constatacion de los planes de contingencia, evacuaciones,
emergencias, y de autoproteccion institucional realizada por los servidores a su
cargo.

f). - Supervisar el cumplimiento de requisitos previo a la entrega de permisos de
funcionamiento de los locales comerciales, vehiculos y de aglomeracién de publico.

g). - Asesorar juntamente con los inspectores, a personas naturales o juridicas que asi
requieran en procesos de la construccion, en la implementacion de sistemas de
prevencion contra incendios.

Articulo 25: - Subprocesos de la Gestion Desconcentrada de Prevenciéon y
Seguridad Contra Incendios:

Son subprocesos de la Gestion Desconcentrada de Prevencion y Seguridad Contra
Incendios los siguientes:

a). - Gestion de Inspecciones para la Prevencion de Incendios

Articulo 26: - Productos de la Gestion Desconcentradas de Prevencion y
Seguridad Contra Incendios:

Son productos de la Gestion Desconcentrada de Prevencion los siguientes:
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Inspeccion para la Prevencion de Incendios

PRODUCTOS:

a). - Inspecciones para la prevencion de incendios

b). - Operativos de Control

c). - Inspecciones a eventos

d). - Inspecciones a vehiculos de transporte de materiales peligrosos

e). - Mapa de riesgos del Cantén El Tambo

f). - Permisos de funcionamiento

Articulo 27: - Gestion de operaciones:

Mision: - Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades para la
atencioén de emergencias y prestacion de servicios a la ciudadania, cuya integridad y/o
bienes estén en peligro, por efecto de eventos naturales y/o antrépicos, y garantizar la
atencién oportuna y de calidad de las emergencias.

Responsable: - El Encargado de Operaciones.

Funciones y atribuciones del Encargado de Operaciones:

Son atribuciones del Encargado de Operaciones, las siguientes:

a). -Coordinar las operaciones institucionales para la atencion de emergencias de la
ciudad y en zonas de influencia del SIS ECU 9-1-1.

b). - Asistir a emergencias de gran magnitud en caso de activacion del protocolo de
niveles de respuesta del Comando de Incidentes.

c). - Aprobar los procedimientos de respuesta y atencion a emergencias de: central
de emergencias, atencion prehospitalaria, incendios, control de incidentes con
materiales peligrosos, rescate y salvamento, comando de incidentes, coordinacion
territorial, investigacion y soporte a siniestros, innovacion y apoyo logistico.

d). -Aprobar y gestionar los requerimientos de recursos materiales que permitan la
disminucion de riesgo del personal operativo de la institucion en la ejecucién de las
operaciones.

e). - Autorizar la entrega de hojas de atencion solicitadas por pacientes para inicio de
tramites legales.

d). - Coordinar y supervisar la elaboracion anual de cuadros de requerimientos de
materiales, insumos, medicamentos y equipos que se requieren para la atencion
de emergencias médicas de acuerdo con el cuadro basico nacional de
medicamentos y los protocolos de atencion prehospitalaria.
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f). - Controlar mensualmente el uso de medicamentos, insumos y materiales de cada
estacion que brinde el servicio de atencion prehospitalaria.

g). - Coordinar, dirigir y controlar la investigacion de causalidad de incendios, asi como,
el soporte técnico operativo en las que se requiera.

h). - Gestionar anualmente el mantenimiento preventivo y correctivo de equipos vy
maquinaria de atencién de emergencias.

i). - Asesorar e informar al Jefe de Bomberos sobre temas técnicos y operativos a
través de informes periddicos.

Articulo 28: - Subprocesos de la Gestion de Operaciones:
Son subprocesos de la Gestion de Operaciones los siguientes:
a). - Gestion de Central de Emergencias

b). - Gestién de Respuesta a Incendios

c). - Gestion de Materiales Peligrosos

d). - Gestion de Rescate y Salvamento

e). - Gestion de Comando de Incidentes

f). - Gestién de Emergencias Médicas y Atencion Prehospitalaria
g). - Gestion de Soporte en Siniestros

h). - Gestién de Coordinacion Territorial

i). - Gestion de Apoyo Logistico

Articulo 29: - Productos de la Gestion de Operaciones:
Son productos de la Gestion de Operaciones los siguientes:
Gestion de Central de Emergencias

a).- Atenciéon de eventos adversos, gestidon, coordinacién y despacho de las
emergencias.

b).- Planes, protocolos, procedimientos y manuales de la coordinacion en la atencion
de emergencias.

c).- Coordinaciones interinstitucionales de respuesta a emergencias

d).- Registros de la informacion del seguimiento y evolucién de los eventos
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Gestion de Respuesta a Incendios

PRODUCTOS:

a).- Extincién de incendios estructurales

b).- Extincién de incendios en alturas

c).- Extincion de incendios industriales

e).- Extincion de incendios forestales

f).- Extincién de incendios vehiculares

g).- Rescate de bomberos caidos en incendios estructurales
Gestion de Materiales Peligrosos

PRODUCTOS:

a).- Control de incidentes con materiales peligrosos en sus diferentes niveles,
advertencia, operaciones y técnico

Gestion de Rescate y Salvamento

PRODUCTOS:

a).- Busqueda y rescate urbano

b).- Busqueda y rescate en montana

c).- Busqueda y rescate canino

d).- Busqueda y rescate en estructuras colapsadas
Gestion de Comando de Incidentes
PRODUCTOS:

a).- Reporte del monitoreo de las emergencias

b).- Seguimiento de las unidades moviles operativas
c).- indice de propagacion de incendios

d).- Informe de escenarios y mapas de riesgos

f).- Reporte de geo-referenciacion del lugar de incidencia

g).- Reporte de monitoreo, control y evaluaciéon de movimiento vehicular y Estaciones
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h).- Coordinacion de logistica de las emergencias

Gestion de Emergencias Médicas y Atencion Prehospitalaria

PRODUCTOS:

a).- Atencion a emergencias médicas y atencion prehospitalaria: Trauma, Clinica, otros
b).- Documentacion habilitante para el cobro de SPPAT, MSP, IESS, ISSFA, ISSPOL

c).- Permiso de funcionamiento del parque automotor de Atenciéon Pre Hospitalaria de
la institucion.

d).- Reportes de reposicion de medicamentos e insumos médicos
Investigacion y Soporte en Siniestros

PRODUCTOS:

a).- Investigacion de incendios, estructurales, forestales y vehiculares
b).- Informes de investigacion o peritajes realizados

c).- Pruebas de hipdtesis y experimentos de causalidad de incendios
d).- Evaluacion y analisis estructural

e).- Asesoria y soporte a las distintas unidades para la atencion de emergencias
Gestion de Coordinacion Territorial

PRODUCTOS:

a).- Operativos de seguridad en ferias y eventos publicos

b).- Coordinacion de recursos operativos

c).- Entrega de partes de emergencia

d).- Simulacros

e).- Reuniones de coordinacion interinstitucional

Gestion de Apoyo Logistico

PRODUCTOS:

a).- Distribucion y reposicion de equipos y materiales operativos en emergencias que
superan los niveles de respuesta de la estacion.
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b).- Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos y maquinaria para
la atencion de emergencias.

c).- Control, recarga y distribucion de sistemas de aire comprimido y extintores para
la atencidn de emergencias en las estaciones.

d).- Proyectos de renovacion e innovacion de prendas, equipos y vehiculos
para la atencion de emergencias.

e).- Soporte logistico operativo en la atencion de emergencias

CAPITULO VII
Procesos Adjetivos

GESTION DE VINCULACION CON LA COMUNIDAD

Articulo 30: - Vinculacién con la Comunidad:

Mision: - Planificar, organizar, coordinar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar las
actividades en vinculacion comunitaria, con la finalidad de fomentar una cultura de

seguridad en la ciudadania.

Responsable: - El responsable del proceso, es el personal encargado de la Vinculaciéon
con la Comunidad.

Funciones y Atribuciones del personal encargado de la Vinculacién con la
Comunidad:

Son atribuciones del personal encargado de la Vinculacién con la Comunidad, las
siguientes:

a).- Gestionar y coordinar el desarrollo y ejecucion de planes de vinculacién con la
comunidad.

b).- Gestionar y coordinar con las entidades publicas, privadas y organizaciones
sociales y comunitarias para la ejecucion de actividades de vinculacion.

c).- Planificar, coordinar y supervisar la asistencia del personal de vinculacion de la
institucion, en los eventos programados y autorizados por el Jefe de Bomberos.

d).- Brindar a la comunidad informacion relacionada a prevencion de incendios
e).- Gestionar y coordinar el desarrollo y ejecucion de planes de responsabilidad social
f).- Gestionar y coordinar el desarrollo y ejecucién de planes de prevencién de riesgos

g).- Planificar, coordinar y gestionar la generacion de productos promocionales para
actividades de vinculacion.

h).- Definir directrices para el manejo de la informacién, sobre las acciones de
vinculacién con la comunidad.
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Articulo 31: - Subprocesos de la Gestion de Vinculacién con la Comunidad:
Son subprocesos de la Gestidon de Vinculacion con la Comunidad los siguientes:
a).- Gestién de vinculacién con la comunidad

b).- Gestion educativa con la comunidad

Articulo 32: - Productos de la Gestién de Vinculaciéon con la Comunidad:
Son productos de la Gestidon de Vinculaciéon con la Comunidad los siguientes:
Gestiodn de vinculacién comunitaria

PRODUCTOS:

a).- Plan de vinculacion con la comunidad

b).- Planes de responsabilidad social

c).- Planes de prevencioén de riesgos

d).- Informe de responsabilidad social

Gestién educativa con la comunidad

PRODUCTOS:

a).- Capacitacién a la comunidad sobre temas de gestion de riesgos en sectores
comunitarios y productivos.

b).- Informes de capacitacion en prevencién de riesgos

NIVEL DE APOYO

GESTION FINANCIERA

Articulo 33: - Jefe Financiero:

Mision: - Coordinar, dirigir, controlar y evaluar los recursos financieros y patrimonio del
Cuerpo de Bomberos del Canton El Tambo, de forma eficaz y transparente, con el
proposito de alcanzar el maximo cumplimiento de la planificacion plurianual de la
institucion.

Responsable: - Jefe Financiero

Funciones y Atribuciones del Jefe Financiero:

Son funciones y atribuciones del Jefe Financiero, las siguientes:
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a).- Determinar politicas y directrices presupuestarias, contables y de tesoreria
institucionales.

b).- Planificar, organizar y dirigir la estimacion presupuestaria de ingresos y gastos de
la institucion.

c).- Gestionar los recursos financieros para la ejecuciéon de planes, programas,
proyectos y actividades institucionales.

d).- Gestionar la formulacién, aprobacién y ejecucion del presupuesto de la entidad

e).- Coordinar y controlar la asignacion y entrega de cédulas presupuestarias en las
fases de asignacion inicial: codificado, comprometido y devengado.

f).- Gestionar las reformas presupuestarias conforme a los cambios y modificaciones
debidamente aprobados.

g).- Planificar, organizar y dirigir la evaluacion de la gestidon presupuestaria de la
entidad.

h).- Planificar, coordinar y dirigir las liquidaciones y cierres presupuestarios segun lo
establecido en la normativa vigente.

i).- Desarrollar acciones que permitan la consecucion y mantenimiento de
las fuentes de financiamiento, que faciliten el flujo oportuno de los recursos
econdmicos.

j)-- Organizar, supervisar y controlar la gestion contable de la Institucion, relacionado
al control previo al devengado, conciliaciones bancarias, la conciliacion contable de
los bienes institucionales, declaraciones tributarias y demas ajustes contables
necesarios para la adecuada gestion institucional.

k).- Dirigir, coordinar, supervisar y autorizar pagos y recaudaciones, asi como, la
programacion de flujos de caja para el periodo econémico.

[).- Dirigir y coordinar el registro, control y custodia de los recursos, valores,
garantias y titulos de la Institucion.

m).- Coordinar y supervisar la asignacion de viaticos y subsistencias

n).- Elaborar y presentar los Estados Financieros para el conocimiento y aprobacion del
Comité de Administracion y Planificacion.

0).- Controlar y supervisar las distintas areas del departamento a su para una adecuada
gestion financiera.

p).- Elaborar informes e indicadores de gestidén financiera para conocimiento y
aprobacion del Comité de Administracion y Planificacion.

q).- Realizar y ejecutar todas las actividades que concierne a Tesoreria, Recaudacion,
Contabilidad y Presupuesto.
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r).- Las demas que le son asignadas por el Jefe inmediato y las establecidas en la Ley
de Defensa Contra Incendios, Reglamento Organico Operativo y de Régimen
Interno y Disciplina del Cuerpo de Bomberos del Pais, Cédigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico; y, Normas de Control Interno.

Articulo 34: - Subprocesos de la Gestion Financiera:

Son subprocesos de la Gestidon Financiera los siguientes:

a).- Gestion de Presupuesto

b).- Gestion de Tesoreria-Recaudacion

c).- Gestién de Contabilidad

Articulo 35: - Productos de Gestiéon Financiera:

Son productos de la Gestion Financiera los siguientes:

Gestion de Presupuesto

PRODUCTOS:

a).- Proforma presupuestaria consolidada de ingresos y gastos

b).- Cedulas presupuestarias en las fases de: asignacion inicial, codificado,
comprometido y devengado.

c).- Reformas presupuestarias
d).- Compromisos y certificaciones presupuestarias

e).- Evaluaciéon presupuestaria, informes periddicos, respecto a la ejecucion
presupuestaria, saldos y disponibilidad de fondos.

f).- Liquidaciones y cierre presupuestario

g).- Indicadores informes de medicién de resultados fisicos y financieros
h).- Reportes de Ingreso, gasto e inversion de recursos

i).- Control previo al compromiso

j).- Control previo al devengado

Gestion de Tesoreria-Recaudacion

PRODUCTOS:

a).- Informe de disponibilidades diarias
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b).- Recaudacioén de ingresos

c).- Pagos por transferencias a través de medios electronicos
d).- Programacion de flujos de caja

e).- Facturacion por servicio prestados por la entidad

f).- Control y custodia de los recursos, valores, garantias y titulos de la Institucion
g).- Control previo al pago

h).- Control y registro de inversiones financieras

i).- Conciliacion mensual del movimiento de las cuentas bancarias de la Institucion
j)-- Registro contable del egreso

k).- Cuentas corrientes bancarias

).- Conciliacion bancaria

m).- Pagos a beneficiarios

n).- Cumplimiento de obligaciones

Gestién de Contabilidad

PRODUCTOS:

a).- Control previo al gasto

b).- Estados financieros mensuales

c).- Conciliacidon contable de los bienes institucionales

d).- Ajustes y registros contables

e).- Declaraciones tributarias mensuales y anuales

f).- Conciliaciéon bancaria mensual

g).- Organizacion del sistema de contabilidad

h).- Integracion contable de las operaciones financieras

j).- Documentacion de respaldo y su archivo

k).- Oportunidad en el registro de las operaciones y presentacion de informacion
financiera.
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[).- Conciliacion de los saldos de las cuentas

m).- Formularios y documentos

n).- Arqueos sorpresivos de los valores de efectivo

0).- Andlisis y confirmacién de saldos

p).- Conciliacion y constatacion

GESTION ADMINISTRATIVA

Articulo 36: - Jefe Administrativo:

Mision: - Gestionar, coordinar, dirigir, controlar, ejecutar y planificar los procesos
administrativos relacionados con personal, contratacion, abastecimiento y custodia de
bienes y servicios, en cumplimiento con las disposiciones legales y la normativa
vigente.

Responsable: - Jefe Administrativo

Funciones y Atribuciones del Jefe Administrativo:

Son funciones y atribuciones del Jefe Administrativo, las siguientes:

a).- Supervisar y evaluar los procesos relacionados con la adquisicion, contrato e
importacion de bienes y servicios de conformidad a las necesidades.

b).- Planificar, organizar, controlar y dirigir el avance de los procesos de adquisicion de
obras, bienes y servicios de la entidad.

c).- Definir e implementar politicas que posibiliten el mejoramiento de los servicios
brindados al cliente interno y externo.

d).- Supervisar y controlar que los bienes y servicios adquiridos por la entidad
mantengan un estandar de calidad y precio justo.

e).- Supervisar las actividades de los servicios institucionales de mantenimiento,
bienes, almacenaje, sistemas, compras publicas; y, transporte de la institucion.

f).- Dirige la elaboracién del Plan Anual de Compras en coordinacién con las demas
areas.

g).- Ejecutar las actividades relacionadas con Talento Humano, Compras Publicas,
Guardalmacén y Transporte, establecidas en el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional y Procesos; y, el Manual de Descripcion de Actividades, Valoracion
y Clasificacién de Puestos con Perfil por Competencias.

h).- Actualizar la normativa interna, manuales y reglamentos de la institucion
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i).- Las demas que le son asignadas por el Jefe inmediato y las establecidas en la Ley
de Defensa Contra Incendios, Reglamento Organico Operativo y de Régimen
Interno y Disciplina del Cuerpo de Bomberos del Pais, Cédigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico; y, Normas de Control Interno.

Articulo 37: - Gestion Talento Humano:

Mision: - Planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades

relacionadas con los subsistemas de: planificacion del talento humano, reclutamiento y

seleccion, clasificacion y valoracion de puestos, formacién y capacitacion, evaluacion

del desempeiio, administracion de personal y nédmina, Seguridad y Salud Ocupacional y

Desarrollo Institucional.

Responsable: - Jefe Administrativo

Funciones y atribuciones del Jefe Administrativo:

Son funciones y atribuciones del Jefe Administrativo, las siguientes:

a).- Cumplir y hacer cumplir la normativa emitida por los organismos competentes, para
la gestion del talento humano, asi como, por las politicas y directrices establecidas
por el Jefe de Bomberos.

b).- Planificar, organizar y dirigir el desarrollo del subsistema de planificacion,
clasificacion de puestos y perfiles, de acuerdo con las necesidades institucionales.

c).- Gestionar y administrar el sistema de remuneraciones e ingresos complementarios
de la institucion.

d).- Gestionar el reclutamiento, seleccion e induccién de personal

e).- Administrar el subsistema de capacitacion del personal y coordinar su ejecucion con
el Jefe de Bomberos.

f).- Mantener y entregar informacion actualizada del personal de la institucién

g).- Organizar, coordinar y dirigir la implementacion del sistema de gestiéon de calidad
en la entidad

h).- Gestionar la evaluacion del desempefio del personal operativo y administrativo
conforme a la normativa vigente.

i).- Organizar y dirigir el sistema de seguridad socio laboral y salud ocupacional de la
institucion.

j).- Coordinar y dirigir la gestién de seguros contra accidentes del personal
k).- Organizar, coordinar y dirigir el sistema de desarrollo institucional

[).- Asesorar a las autoridades de la institucion en temas relacionados a la gestion del
talento humano y la normativa vigente.

34



CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON EL TAMBO

m).- Elaborar informes e indicadores sobre la eficiencia de los productos de la
Jefatura para conocimiento y aprobacion del Jefe de Bomberos.

n).- Administrar y elaborar todo el proceso del distributivo de remuneraciones,
considerado las cargas sociales y aportes patronales y personales al IESS.

0).- Administrar y ejecutar todo los tramites relacionados con la Aseguradora
contratada por la institucion.

p).- Las demas que le son asignadas por el Jefe inmediato y las establecidas en la Ley
de Defensa Contra Incendios, Reglamento Organico Operativo y de Régimen
Interno y Disciplina del Cuerpo de Bomberos del Pais, Cédigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico; y, Normas de Control Interno.

Articulo 38: - Subprocesos de la Gestion de Talento Humano:

Son subprocesos de la Gestién de Talento Humano los siguientes:

a).- Gestién de Administracion del Sistema de Talento Humano

b).- Gestion de Seguridad Laboral y Salud Ocupacional

Articulo 39: - Productos de la Gestién de Talento Humano:

Son productos de la Gestion de Talento Humano los siguientes:

Gestion del Sistema Técnico de Administraciéon de Talento Humano

PRODUCTOS:

a).- Elaboracién y actualizacién del proyecto de Estatuto Organico por Procesos

b).- Manual de clasificaciéon y valoracion de puestos y perfiles por competencias

c).- Ejecucién de auditorias de gestidn, generacion de planes de accion e informes de
cumplimiento.

d).- Informe de evaluacién del desempefio

e).- Planificaciéon anual de personal

f).- Plan de Capacitacién

g).- Plan anual de vacaciones

h).- Vinculacion y desvinculacion de personal

i).- Acciones: nombramientos y movimientos de personal;

j).- Sustanciacion del proceso disciplinario
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k).- Reporte de administracion de personal, asistencia, permisos, licencias

).- Certificados laborales y de ingresos

m).- Némina de personal

n).- Distributivo de remuneraciones

0).- Cargas sociales y aportes patronales y personales al IESS

p).- Tramites relacionados con la Aseguradora de los bienes de la institucion

q).- Uso y mantenimiento de los vehiculos de la institucién

Gestion de Seguridad Socio Laboral y Salud Ocupacional

PRODUCTOS:

a).- Propuestas de politicas, estrategias y planes de Seguridad y Salud Ocupacional

b).- Plan de Salud Ocupacional: acciones preventivas de atencién médica,
odontolégica y ergonomia, examenes preocupaciones, ocupacionales y post-
ocupacionales, informes de intervencioén social y psicoldgica.

c).- Plan de Bienestar Social

d).- Plan de buenas practicas ambientales

e).- Salud preventiva

f).- Seguros de personal

g).- Informe de identificaciéon, acompafamiento de accidentes graves y aviso de
accidentes laborales.

h).- Auditorias e informes de cumplimiento y mantenimiento del sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional.

Articulo 40.- Guardalmacén:

Mision: - Ejecutar, organizar, receptar, custodia y entrega de bienes adquiridos por la
instituciéon

Responsable: - Jefe Administrativo
Funciones y Atribuciones del Jefe Administrativo:
Son funciones y atribuciones del Jefe Administrativo, las siguientes:

a).- Realiza la recepcion, custodia y entrega de equipos materiales de oficina y otros
bienes de adquiridos por la institucién.
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b).- Verifica las notas de ingreso, transferencia, devoluciones de mercaderias
y elabora reportes.

c).- Actualizacion de los stocks maximos y minimos de mercaderias a su cargo

d).- Elabora los partes diarios del movimiento de almacén

e).- Reporta las existencias y cruza con los registros de entrega de los mismos

f).- Despacha los bienes, segun las requisiciones de materiales legalmente
autorizadas y anota los movimientos en los registros computarizados
correspondientes.

g).- Mantiene el registro de inventario permanente de los activos fijos, de las
existencias de bienes en general y reporta los movimientos peridédicos de los

mismos.

h).- Realiza constataciones fisicas y presenta informes periddicos sobre el estado de
conservacion de los bienes y activos fijos en custodia.

i).- Las demas que le sean asignadas legalmente por el Jefe inmediato
PRODUCTOS:

a).- Aimacenamiento y distribucion

b).- Sistema de Registro

c).- Custodia

d).- Uso de los bienes de larga duracion

e).- Control de vehiculos oficiales

f).- Constatacion fisica de existencias de bienes de larga duracion

g).- Baja de bienes por obsolescencia, pérdida, robo o hurto

h).- Venta de bienes y servicios

i).- Mantenimiento de bienes de larga duracién

Articulo 41: - Subprocesos de la Gestion Administrativa y Logistica:
Son subprocesos de la Gestion Administrativa y Logistica los siguientes:
a).- Gestion de Bienes y Almacenamiento

b).- Gestion de Servicios Generales

c).- Gestion de Mecanica
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d).- Gestién de Documentacion y Archivo
Gestion de Bienes y Almacenamiento
PRODUCTOS:

a).- Identificacién, registro, ingreso, almacenamiento y distribucion de bienes de larga
duracién, bienes de control, existencias y medicamentos.

b).- Movimiento de bienes, cambio de custodios en el sistema de control de bienes

c).- Toma de inventario, inspeccién y constatacion fisica de bienes de larga duracion,
bienes de control, existencias y medicamentos.

d).- Valorizacién de inventario

e).- Certificacion de disponibilidad y estado de bienes, existencias y medicamentos
f).- Informe de bienes, existencias y medicamentos en mal estado o desuso

g).- Baja de bienes, existencias y medicamentos en el sistema de control de bienes
h).- Inventario de fichas técnicas de los bienes

Gestion de Servicios Generales

PRODUCTOS:

a).- Provision de servicios basicos

b).- Revision y matriculacién de vehiculos

c).- Provision del servicio de abastecimiento de combustible

d).- Provisién del servicio de limpieza de oficinas e instalaciones

e).- Provision del servicio de limpieza de desechos pre hospitalarios

h).- Provision del mantenimiento preventivo-correctivo de equipos excepto los
de atencién de emergencia, y bienes muebles institucionales.

i).- Gestion de cobertura de seguros generales

j)-- Provision de servicios de recarga de extintores, oxigeno medicinal y aire
comprimido.

k).- Servicio de valija de documentos y carga menor institucional

[).- Provision de pasajes aéreos nacionales e internacionales y seguros
correspondientes.
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Gestion de Mecanica
PRODUCTOS:

a).- Mantenimiento preventivo y correctivo para los vehiculos operativos vy
administrativos de la institucion.

b).- Inventario de fichas técnicas de vehiculos

c).- Hoja de vida de los vehiculos institucionales

d).- Inventario del estado de repuestos y accesorios

e).- Provision de seguros de vehiculos

f).- Informes técnicos sobre el estado del parque automotor

g).- Provision de talleres para el mantenimiento preventivo y correctivo del parque
automotor de la institucion.

Gestion de Documentacién y Archivo
PRODUCTOS:

a).- Reporte de clasificaciéon, organizacion y depuracion del archivo corriente y
permanente.

b).- Almacenamiento de la documentacion

c).- Registro documental de ingresos y egresos

d).- Certificacion de los documentos

Articulo 42 - Gestion de Adquisiciones:

Mision: - Planificar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de
adquisiciones de la institucion, permitiendo desarrollar con eficiencia, efectividad y
economia, las acciones respectivas para fortalecer la gestion institucional, mediante la
adquisiciéon o arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y prestacion de servicios,

incluidos los de consultoria.

Responsable: - El responsable del proceso de adquisiciones, es el Jefe
Administrativo.

Funciones y Atribuciones del proceso de Adquisiciones:
Son atribuciones del responsable del proceso de adquisiciones, las siguientes:
a).- Organizar, dirigir, controlar y gestionar los procedimientos para la adquisicion o

arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y prestacidn de servicios, incluidos
los de consultoria que realice la institucion.
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b).- Elaborar, dirigir y coordinar el desarrollo del Plan Anual de Contrataciéon -PAC-, asi
como, sus reformas.

c).- Asesorar conjuntamente con las unidades requirentes en el desarrollo de las
especificaciones técnicas o términos de referencia, para la adquisicion o
arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y prestacion de servicios, incluidos
los de consultoria, presentados por las unidades requirentes cumplan con la
normativa establecida por el SERCOP.

d).- Asesorar a las unidades requirentes en la elaboracién de estudios de mercado

e).- Incorporar en los modelos de pliegos de uso obligatorio para procedimientos
de contratacién publica, los términos de referencia o especificaciones técnicas
para la adquisicion o arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y prestacion de
servicios, incluidos los de consultoria.

f).- Gestionar la fase precontractual para la adquisicion o arrendamiento de bienes,
ejecucion de obras y prestacion de servicios, incluidos los de consultoria.

g).- Gestionar las o6rdenes de prestacion de servicios u ordenes de adquisicion
de bienes por el procedimiento de infima cuantia.

h).- Informar a las unidades requirentes sobre el cumplimiento de plazo en la fase
contractual en la adquisicion o arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y
prestacion de servicios, incluidos los de consultoria.

Subprocesos de la Gestion de Adquisiciones:

Son subprocesos de la Gestidon de Adquisiciones los siguientes:

a).- Gestién Preparatoria

b).- Gestion Precontractual

c).- Gestion Contractual

d).- Gestion Post contractual (Evaluacion)

Productos de la Gestion de Adquisiciones:

Son productos de la Gestidon de Adquisiciones los siguientes:

Gestion Preparatoria: - Identificacion de Oportunidades para el Desarrollo

PRODUCTOS:

a).- Plan anual de Contrataciones -PAC- y sus reformas

b).- Certificacion Presupuestaria
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Gestion Precontractual: - Garantia de Oportunidades para la Mejor Compra
Posible

PRODUCTOS:

a).- Responsabilidades en las actividades precontractuales
b).- Estudio de las necesidades de la entidad

c).- Estudios

d).- Estudios de mercado

e).- Definicion de los requisitos habilitantes

f).- Definicion de los criterios de evaluacion de propuestas
g).- Seleccion de Contratistas

h).- Responsabilidades adicionales

i).- Presentacion de ofertas

j).- Evaluacion de las ofertas

k).- Porcentaje de participacion ecuatoriana minima

).- Informe que acompafia la resolucién de adjudicacion
Gestion Contractual: - Ejecuciéon e Implementacion Tipo de Garantias
a).- Garantia de fiel cumplimento

b).- Garantia por anticipo

c).- Garantia técnica

d).- Devolucién de las garantias

e).- Contratos

f).- Clausulas obligatorias de los contratos

g).- Administracion del contrato

h).- La Supervision y seguimiento a la ejecucién de los contratos
i).- La comunicacion de los oferentes y contratistas

j).- Responsable de la administracion del contrato
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—

k).- Recepcion del contrato

[).- Contenido de las actas

m).- Clases de recepcion

n).- Recepcién provisional

0).- Recepcion definitiva

p).- Liquidacion del contrato

Gestion Post Contractual (Evaluacion)

a).- Cooperacion interinstitucional
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DISPOSICIONES GENERALES

Primera: - Luego de la aprobacion del Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos, cada departamento, unidad y area del Cuerpo de Bomberos del Cantén
El Tambo, debera cumplir con los productos y servicios establecidos en este
documento, para lo cual, el Comité de Administracion y Planificacion de la institucion,
dispondra las acciones administrativas necesarias para el cumplimiento de lo previsto
en las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Segunda: - Las unidades administrativas, respetaran la linea jerarquica de autoridad
que este Estatuto Organico establece; asi como, mantendran en forma permanente, los
niveles de coordinacion que aseguren la participacion y el trabajo en equipo para el
cumplimiento de objetivos y metas institucionales.

Tercera: - Toda disposicion, delegacién de funciones o atribuciones, que no se
contemplan en este Estatuto Organico, se efectuaran mediante Resolucion
Administrativa, emitida por el Jefe de Bomberos o su delegado.

Cuarta: - Es responsabilidad de los departamentos y/o areas, el desarrollo y ejecucion
de su correspondiente, Plan Operativo Anual y Plan Anual de Contratacion, de
conformidad a la gestion que realicen.

Quinta: - Es responsabilidad de los departamentos y/o areas, generar, aprobar vy
mantener, actualizado el distributivo de personal a su cargo, asi como, determinar las
necesidades de personal y gestionar su requerimiento, de ser necesario.

Sexta: - Es responsabilidad de los departamentos y/o areas, cumplir y hacer cumplir las
Leyes, Reglamentos, Ordenanzas, politicas, disposiciones y resoluciones emitidas por
el Jefe de Bomberos.

Séptima: - Los departamentos y/o areas, identificaran las necesidades de capacitacion,
evaluacion y certificacion del personal, y coordinaran con la Unidad Administrativa de
Talento Humano, la incorporacion en el Plan Anual de Capacitacion de la institucion.

Octava: - Es responsabilidad de los departamentos y/o areas, levantar y validar los
criterios técnicos y especificos, para los procesos de contratacién publica.

Novena: - La estructura esta técnicamente justificada de conformidad al personal que
dispone y guarda relacién con la naturaleza de la institucion.

Décima: - En todo lo que no estuviere previsto en el presente Estatuto Organico de

Gestion Organizacional por Procesos, se aplicaran las disposiciones legales y
normativa pertinente.
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DISPOSICION FINAL

Unica: - El presente Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos,
regira a partir de su aprobacion por parte del Comité de Administracién y Planificacion del
Cuerpo de Bomberos del Cantéon El Tambo.

Dada en la sala de Sesiones del Comité de Administracion y Planificacion del Cuerpo
de Bomberos del Cantéon El Tambo a los 26 dias del mes de octubre del 2021.

Dr. Luis Fernando Bernal Lopez Ing. Carlos Geovany Santander Santander
JEFE DE BOMBEROS SECRETARIO DEL COMITE DE
ADMINISTRACION Y PLANIFICACION

Razoén. - El Tambo, a los 27 dias del mes de octubre del 2021.- El infrascrito Secretario
del Comité de Administracion y Planificacién del Cuerpo de Bomberos del Cantén El
Tambo, certifica que: EL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL
POR PROCESOS DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON EL TAMBO; fue
conocido y aprobado en Sesién Ordinaria del 26 de octubre del afio 2021.

LO CERTIFICO. -

Ing. Carlos Geovany Santander Santander
SECRETARIO DEL COMITE DE ADMINISTRACION Y PLANIFICACION
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